CZY MASZ PRACOWNICE W CIAZY LUB KARMIACE PIERSIA?
ZNAJ SWOJE OBOWIAZKI jako pracodawca
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Dyskryminacja w miejscu pracy kobiet w cigzy narusza prawo federalne i prawo
stanu Nowy Jork.

PRACOWNICE W CIAZY

Pracodawcy w stanie Nowy Jork' nie moga wyrzucad z pracy pracownicy w zwigzku z jej cigza lub w zwigzku
z mozliwoscig zajscia w cigze. Jako pracodawca nie mozesz zmieni¢ warunkéw i uprawnien wynikajgcych
z zatrudnienia pracownicy z powodu ciazy, porodu lub zwigzanego z nimi stanu zdrowia®. Nie mozesz takze
odméwic zatrudnienia lub awansowania kandydatki z zwigzku z jej cigza.

Jako pracodawca, jeste$ zobowigzany(-a) do zapewnienia pracownicom w cigzy zadanych uzasadnionych
udogodnien w zwigzku ze stanem zdrowia wynikajacym z cigzy, w tym:

- okazjonalnych przerw na odpoczynek lub napicie sie wody,

« zmienionego harmonogramu pracy,

« urlopéw ze wzgleddédw medycznych zwigzanych z ciaza,

- przydzielania do dostepnych lekkich zadan stuzbowych,

« odsuniecia od niebezpiecznych obowigzkdw.

Nie mozesz wymagac od pracownicy wziecia urlopu w zwigzku z jej cigza. Jesli pracownica korzysta ze zwolnienia
lekarskiego z powodu stanu zdrowia zwigzanego z cigzg lub porodem, musisz zachowac jej stanowisko pracy
przez okres, na jaki udzielane sa zwolnienia lekarskie pracownikom z innych powodéw. Zgodnie z federalna
ustawa o urlopie w celu opieki nad innym cztonkiem rodziny i zwolnieniu lekarskim (federal Family and Medical
Leave Act), ustawa o0 Swiadczeniach z tytutu niezdolnosci do pracy obowigzujgca w stanie Nowy Jork (New York
State Disability Benefits Law) i ustawa o ptatnym urlopie rodzinnym w stanie Nowy Jork (New York State Paid
Family Leave Law) pracownice moga miec inne prawa do powrotu do pracy po cigzy i porodzie.

PRACOWNICE KARMIACE PIERSIA
Pracodawcy w stanie Nowy Jork nie moga traktowac pracownic inaczej, poniewaz karmia piersig. Prawo stanowe
gwarantuje matkom karmigcym czas przerwy na Sciggniecie mleka z piersi w czasie pracy.
- Jako pracodawca musisz pozwoli¢ matkom karmigcym piersig na skorzystanie z ptatnej przerwy lub
czasu na positek albo na uzasadnione nieptatne przerwy na $ciggniecie mleka.
« Musisz zapewnic¢ pracownicom prywatny pokdj lub inne miejsce w poblizu miejsca pracy pracownic,
gdzie moga Sciggac mleko z piersi, chyba ze bytoby to wyjagtkowo trudne dla pracodawcy.
- Nie mozna dyskryminowac¢ pracownic, ktére decydujg sie na Scigganie mleka w miejscu pracy ani nie
mozna podejmowacd dziatan odwetowych wobec pracownicy, ktéry dochodzi swoich praw do tego.

' W tym celu, wedtug ustawy stanu Nowy Jork o prawach cztowieka (New York Human Rights Law), pracodawca jest kazdy pracodawca zatrudniajacy co
najmniej cztery osoby.

2 Ustawa o prawach cztowieka (Human Rights Law) obejmuje stan zdrowia zwigzany z cigza lub porodem, utrudniajacy wykonywanie normalnych funkgji
organizmu lub schorzenie wykazane za pomoca uznanych medycznie klinicznych lub laboratoryjnych technik diagnostycznych i obejmuje laktacje,
poronienie i usuniecie cigzy.



PLATNY URLOP RODZINNY

W 2016 r. gubernator Cuomo podpisat najostrzejszg i najbardziej wszechstronng ustawe dotyczgca ptatnego
urlopu rodzinnego, nadajgca pracodawcom bezkosztowy mechanizm wspierania pracownikéw w razie potrzeby
rodzinnej.

Od 1 stycznia 2018 r. wiekszos$¢ prywatnych pracodawcéw w stanie Nowy Jork jest zobowigzana do zapewnienia
ubezpieczenia w ramach ptatnego urlopu rodzinnego, ktére jest catkowicie finansowane przez pracownikow.
Pracodawcy w sektorze publicznym mogg zaoferowac ptatny urlop rodzinny.

Obowigzujacy w stanie Nowy Jork ptatny urlop rodzinny zapewnia ochrone miejsca pracy i ptatne dni zwolnienia,
dzieki czemu mozesz:

« nawigzywac wiez z nowo narodzonym, adoptowanym lub wychowywanym dzieckiem;

« sprawowac opieke nad bliskim krewnym z powaznym stanem zdrowia;

« pomagac bliskim, gdy cztonek rodziny jest zatrudniony za granica w ramach czynnej stuzby wojskowej.

Pracodawcy nie moga dyskryminowac ani podejmowac dziatan odwetowych w zwigzku z wnioskiem o lub
skorzystaniem z ptatnego urlopu rodzinnego lub z urlopu w zwigzku z cigzg i krétkotrwatg niepetnosprawnoscia
zwigzang z porodem. Wykazano, ze ptatne urlopy rodzinne poprawiajg morale pracownikéw i wydtuzajg ich staz
pracy, co zmniejsza koszty.

Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz strone ny.gov/pregnancyrights lub
wyslij wiadomosc¢ tekstowaq o tresci ,,PREGNANT” pod numer to 81336.

Pracownica, ktdra uwaza, ze byta dyskryminowana z powodu cigzy lub odmdwiono jej
uzasadnionego usprawnienia w zwigzku ze stanem zdrowia zwigzanym z cigza lub porodem,
moze ztozyc skarge do Wydziatu Praw Cztowieka w Nowym Jorku (New York State Division
of Human Rights): odwiedz strone: dhr.ny.gov lub zadzwon pod numer 1-888-392-3644



http://ny.gov/pregnancyrights
http://dhr.ny.gov 

