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OLNIENIA CHOROBOWE
OBOWIAZUJACE W STANIE NOWY JORK

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

Wszyscy pracownicy sektora prywatnego w Stanie Nowy Jork sg teraz objeci nowym prawem stanowym dotyczacym zwolnien
chorobowych i urlopéw ze wzgleddw bezpieczenstwa, niezaleznie od branzy, zawodu, statusu pracownika pracujagcego w niepetnym
wymiarze godzin, pracownika zwolnionego z nadgodzin i statusu pracownika sezonowego.

Prawo wymaga, aby pracodawcy zatrudniajacy pieciu lub wiecej pracownikéw zapewnili im ptatne zwolnienia chorobowe oraz
urlopy ze wzgledéw bezpieczenstwa. Firmy zatrudniajgce mniej niz pieciu pracownikéw i majace dochéd netto w wysokosci

1 miliona dolaréw lub nizszy musza zapewnic¢ pracownikom bezptatne zwolnienie chorobowe oraz bezpfatny urlop ze
wzgledoéw bezpieczenstwa.

LICZBA GODZIN ZWOLNIENIA

Pracownicy otrzymuja liczbe godzin zwolnienia w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa pracodawcy:

Liczba pracownikow Wymagania pracodawcy dotyczace zwolnienia chorobowego

Jesli dochdd netto w poprzednim roku podatkowym wynidst T milion dolaréw lub mniej
0-4 pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia do 40 godzin nieptatnego zwolnienia
chorobowego w roku kalendarzowym.

Jesli dochéd netto w poprzednim roku podatkowym wynidst 17 milion dolaréw lub wiecej
0-4 pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia do 40 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego
w roku kalendarzowym.

5-99 Do 40 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego w roku kalendarzowym.

100 + Do 56 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego w roku kalendarzowym.

Do celdw liczenia pracownikdw nalezy wykorzystac rok kalendarzowy trwajqcy od 1 stycznia do 31 grudnia. Mali pracodawcy, ktérzy wykazali dochéd netto ponizej 1 min dolaréw nie muszq ptaci¢ swoim
pracownikom za zwolnienie chorobowe, ale muszq zapewnic¢ im dodatkowy przydziat czasu wolnego. Dla innych celdw, w tym wykorzystania i naliczania zwolnienia, pracodawcy mogq przyjqc, ze rok
kalendarzowy oznacza dowolny okres 12 miesiecy.

DEFINICJE

KTO KWALIFIKUJE SIE JAKO,,CZLONEK RODZINY” DLA CELOW NINIEJSZEJ USTAWY?

Przez,cztonka rodziny” rozumie sie dziecko pracownika, jego matzonka, partnera zyciowego, rodzica, rodzenstwo, wnuka lub
dziadka/babcie, a takze dziecko lub rodzica matzonka lub partnera zyciowego pracownika.,Rodzic” oznacza rodzica biologicznego,
zastepczego, przyrodniego lub adopcyjnego, opiekuna prawnego pracownika lub osobe bedaca rodzicem zastepczym, gdy
pracownik byt niepetnoletnim dzieckiem.,Dziecko” definiuje sie jako dziecko biologiczne, adoptowane lub przybrane, prawnego
podopiecznego lub dziecko pracownika in loco parentis.

CZYM JEST ROK KALENDARZOWY?

W kontekscie okreslania catkowitej liczby pracownikéw, ,rok kalendarzowy” oznacza 12-miesieczny okres trwajacy od 1 stycznia do
31 grudnia. Dla innych celéw, w tym wykorzystania i naliczania zwolnienia, pracodawcy moga przyjac, ze rok kalendarzowy oznacza
dowolny okres 12 miesiecy.

CZY PRACODAWCA MOZE WYMAGAC OD PRACOWNIKA TELEPRACY LUB PRACY Z DOMU W MIEJSCE KORZYSTANIA ZE
ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO?

Nie. Pracodawca nie moze wymagac od pracownika telepracy lub pracy zdomu w miejsce korzystania ze zwolnienia chorobowego.
Pracodawca moze jednak zaoferowac pracownikowi mozliwo$¢ pracy zdomu lub telepracy. Jesli pracownicy dobrowolnie zgodza sie
na prace zdomu lub teleprace, zachowaja zgromadzone pfatne lub nieptatne zwolnienia chorobowe.



NALICZANIE

CZY NA MOCY NINIEJSZEJ USTAWY PODCZAS KORZYSTANIA Z PLATNEGO ZWOLNIENIA PRACOWNICY NADAL
AKUMULUJA GODZINY W RAMACH ZWOLNIENIA?

Nie. Na mocy niniejszej ustawy wymaga sie jedynie zaliczenia pracownikom zwolnienia za przepracowane godziny, a nie za godziny
spedzone na zwolnieniu chorobowym.

CZY PRACOWNIKOM NALICZANE JEST ZWOLNIENIE W MIEJSCE WYNAGRODZENIA ZA OKRES, W KTORYM NIE PRACOWALI?

Nie. Pracownicy nie nabywaja prawa do naliczania zwolnienia w miejsce wynagrodzen, ktére nie sg wyptacane za przepracowane
godziny, takich jak premie lub czas dyzuru. Niemniej czas, ktory jest uwazany za,przepracowane godziny’, w tym czas dyzuru, czas
szkolenia i czas podrézy, musi by¢ uwzgledniany dla celéw naliczania zwolnienia.

USTAWA STANOWI, ZE PRACOWNICY NABYWAJA PRAWO DO ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO W WYMIARZE NIE MNIEJSZYM
NIZ JEDNA GODZINA NA KAZDE PRZEPRACOWANE TRZYDZIESCI GODZIN. CZY JESLI PRACOWNIK SREDNIEGO
PRZEDSIEBIORSTWA ZATRUDNIAJACEGO 50 PRACOWNIKOW PRZEPRACUJE W CIAGU ROKU KALENDARZOWEGO

PONAD 1200 GODZIN, TO PRACODAWCA MA OBOWIAZEK ZAPEWNIC MU PONAD 40 GODZIN PLATNEGO ZWOLNIENIA
CHOROBOWEGO?

Nie. W przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych od 5 do 99 pracownikéw w danym roku kalendarzowym, ustawa wymaga, aby kazdy
pracownik otrzymat do 40 godzin ptatnego zwolnienia chorobowego w kazdym roku kalendarzowym. Pracodawca moze zapewni¢
swoim pracownikom dodatkowe godziny ptatnego zwolnienia chorobowego, ale nie jest do tego zobowigzany.

DOZWOLONE SPOSOBY WYKORZYSTANIA

CZY PRACOWNIK MOZE SKORZYSTAC Z URLOPU ZE WZGLEDOW BEZPIECZENSTWA, JESLI NIE SKONTAKTOWANO SIE
ZPOLICJA LUB SPRAWCA NIE ZOSTAL SKAZANY?

Tak. Uprawnienie pracownika do urlopu ze wzgledéw bezpieczeristwa nie jest uzaleznione od kontaktu z organami scigania lub
wyroku skazujacego.

JEZELI PRACODAWCA OTRZYMAL POLECENIE TYMCZASOWEGO ZAMKNIECIA ZAKLADU PRACY Z POWODU ZAGROZENIA
ZDROWIA PUBLICZNEGO, CZY PRACOWNICY MOGA WYKORZYSTAC NAGROMADZONE ZWOLNIENIA CHROBOWE W
OKRESIE ZAMKNIECIA ZAKLADU PRACY?

Wykorzystanie lub niewykorzystanie zwolnienia chrobowego w tym scenariuszu bytoby uzaleznione od rodzaju sytuacji zagrozenia
zdrowia, w tym ryzyka zarazenia i innych wzgledéw zdrowotnych. Pracownik moze wykorzysta¢ zgromadzone zwolnienie chorobowe
w celu profilaktycznego leczenia choréb psychicznych lub fizycznych, urazéw lub dolegliwosci.

Na mocy niniejszej ustawy, zwolnienie chrobowe jest Swiadczeniem odrebnym i dodatkowym w stosunku do zwolnienia

z tytutu kwarantanny dla pracownikéw podlegajacych zapobiegawczemu lub obowigzkowemu nakazowi kwarantanny lub
izolacji zwigzanemu z COVID-19 (rozdz. 25 ustaw z 2020 r.), a korzystanie ze zwolnienia z tytutu COVID-19 nie ma wptywu ani
nie wykorzystuje w inny sposéb ptatnego zwolnienia chorobowego przystugujacego pracownikowi. Wiecej informacji na temat
zwolnien z tytutu COVID-19 mozna znalez¢ na stronie paidfamilyleave.ny.gov/covid19.

CZY PRACOWNIK MOZE WYKORZYSTAC ZWOLNIENIE CHOROBOWE NA WIZYTE U LEKARZA, DENTYSTY, OKULISTY LUB
INNA RUTYNOWA WIZYTE?

Tak. Pracownicy moga wykorzysta¢ zwolnienie chorobowe na wizyty, gdy wymagaja leczenia lub profilaktycznej opieki medyczne;j.

CZY ZWOLNIENIE CHOROBOWE OBEJMUJE URLOP OKOLICZNOSCIOWY Z POWODU SMIERCI KREWNEGO? CZY
PRACOWNIK MOZE WYKORZYSTAC NALICZONE ZWOLNIENIE CHOROBOWE Z POWODU SMIERCI KREWNEGO?

Dozwolone powody do wykorzystania zwolnienia chorobowego nie obejmujg urlopu okolicznosciowego z powodu $mierci
krewnego. Niemniej pracodawcy musza zapewni¢ zwolnienie chorobowe w przypadku choroby psychicznej lub fizycznej, urazu lub
dolegliwosci, niezaleznie od tego, czy zostaty one zdiagnozowane lub wymagaja opieki medycznej, jak rowniez w przypadku opieki
profilaktycznej zwigzanej z takimi chorobami, urazami lub dolegliwosciami.



KTO JEST UPRAWNIONY?

CZY ISTNIEJE MINIMALNY OKRES ZATRUDNIENIA, PO KTORYM PRACODAWCA JEST ZOBOWIAZANY DO ZAPEWNIENIA
ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO?

Nie. Zgodnie z prawem, pracownicy s natychmiast uprawnieni do naliczania zwolnienia.

CZY ISTNIEJE MINIMALNY OKRES ZATRUDNIENIA, PO KTORYM PRACOWNIK MOZE WYKORZYSTAC ZGROMADZONE PRZEZ
SIEBIE ZWOLNIENIE CHOROBOWE?

Nie istnieje minimalny okres zatrudnienia, po ktérym pracownik moze wykorzystac¢ zwolnienie chorobowe. Niemniej, o ile
pracodawca nie zapewni wymaganej ilosci zwolnier chorobowych z géry na poczatku roku kalendarzowego lub w inny sposéb
nie wprowadzi polityki zwolnien chorobowych, ktéra przekracza wymagania ustawy, pracownik bedzie musiat przepracowac co
najmniej 30 godzin, zanim nabedzie prawo do jakiegokolwiek zwolnienia chorobowego.

JEZELI PRZEDSIEBIORSTWO JEST WSPOLWEASNOSCIA DWOCH OSOB FIZYCZNYCH | NIE ZAPEWNIA ONO ZWOLNIEN
CHOROBOWYCH ZGODNIE Z WYMOGAMI PRAWA, KTORY Z WLASCICIELI JEST ODPOWIEDZIALNY?

Obaj whasciciele ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie prawa. Termin,pracodawca” obejmuje kazdg osobe,
korporacje, spotke z ograniczona odpowiedzialnoscig lub stowarzyszenie zatrudniajace osobe fizyczna w dowolnym zawodzie,
przemysle, handlu, biznesie lub branzy ustugowe;j.

JESLI FIRMA ZATRUDNIAJACA 15 PELNOETATOWYCH PRACOWNIKOW PRZEZ CALY ROK ZATRUDNIA ROWNIEZ
PRACOWNIKOW SEZONOWYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN, TO CZY PRACODAWCA MUSI ZAPEWNIC ZWOLNIENIE
CHOROBOWE ROWNIEZ TYM NIEPELNOETATOWYM PRACOWNIKOM SEZONOWYM?

Tak. W kontekscie niniejszej ustawy, pracownik jest zdefiniowany jako ,kazda osoba zatrudniona przez pracodawce w dowolnym
miejscu pracy”. Jesli pracodawca zatrudnia pieciu lub wiecej pracownikéw, ale mniej niz 100, wszyscy pracownicy, w tym pracownicy
sezonowi zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin, sa uprawnieni do naliczania jednej ptatnej godziny zwolnienia chorobowego za
kazde 30 godzin pracy.

CZY MALA FIRMA ZATRUDNIAJACA TYLKO TRZECH PRACOWNIKOW, ALE MAJACA NIECO PONAD MILION DOLAROW
PRZYCHODU MUSI ZAPEWNIC PRACOWNIKOM PLATNE ZWOLNIENIA CHOROBOWE?

Firma zatrudniajaca cztery lub mniej 0séb jest zobowigzana do zapewnienia ptatnego zwolnienia chorobowego, jesli ma ponad
milion dolaréw dochodu netto.

CZY PRACODAWCA MUSI ZAPEWNIC ZWOLNIENIE CHOROBOWE PRACOWNIKOM, KTORZY WYKONUJA TELEPRACE POZA
GRANICAMI STANU NOWY JORK?

Ustawa dotyczy pracownikoéw, ktérzy wykonuja teleprace tylko w godzinach, w ktérych fizycznie pracuja w Stanie Nowy Jork,
nawet jesli siedziba pracodawcy fizycznie znajduje sie poza Stanem Nowy Jork.

JESLI PRACODAWCA MA WIELE LOKALIZACJIW STANIE NOWY JORK, Z CZTEREMA LUB MNIEJ PRACOWNIKAMI W KAZDEJ
LOKALIZACJI, CZY ZGODNIE Z USTAWA MUSI ZAPEWNIC PLATNE ZWOLNIENIA CHOROBOWE?

Aby okresli¢ liczbe pracownikdéw w tym scenariuszu, pracodawca musiatby policzy¢ catkowita liczbe pracownikéw we wszystkich
lokalizacjach. Na przyktad, jesli mielibySmy do czynienia z 3 pracownikami, ktérzy pracuja w jednej lokalizacji i 4 pracownikami,
ktdrzy pracuja w innej lokalizacji, pracodawca miatby 7 pracownikéw ogdétem i bytby zobowigzany do zapewnienia do 40 godzin
ptatnego zwolnienia chorobowego w kazdym roku kalendarzowym i dla kazdego pracownika.

CZY STATUS IMIGRACYJNY PRACOWNIKA MA WPLYW NA TO, CZY JEST ON UPRAWNIONY DO ZWOLNIENIA
CHOROBOWEGO ZGODNIE Z NINIEJSZA USTAWA?

Nie. Na mocy niniejszej ustawy status imigracyjny pracownika nie ma wptywu na jego uprawnienia do swiadczen z tytutu zwolnienia
chorobowego.



CZY NINIEJSZA USTAWA DOTYCZY ROWNIEZ PRACOWNIKOW DOMOWYCH?

Pracownicy domowi sa uprawnieni do zwolnienia chorobowego na mocy niniejszej ustawy w zaleznosci od wielkosci ich pracodawcy,
niezaleznie od urlopu na podstawie Stanowej Karty Praw Pracownika Domowego (State Domestic Worker Bill of Rights), ktéra jest
dostepna pod adresem labor.ny.gov/legal/domestic-workers-bill-of-rights.shtm

CZY PRACODAWCY NON-PROFIT SA ZWOLNIENI Z PRZESTRZEGANIA ZASAD NINIEJSZEJ USTAWY?

Nie. Pracodawcy non-profit muszg przestrzegac prawa.

ZWIEKSZENIE WYMIARU ZWOLNIEN

CZY PRACOWNIK MOZE KORZYSTAC ZE ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO TYLKO PRZEZ POLOWE DNIA PRACY?

Maksymalne zwiekszenie wymiaru zwolnienia, jakie pracodawca moze ustali¢ dla wykorzystania zwolnienia chorobowego zgodnie
z niniejszg ustawg, wynosi cztery godziny. W razie potrzeby pracownik moze wykorzystac cztery godziny zgromadzonego zwolnienia
chorobowego (lub mniej, jesli pracodawca zezwala na wykorzystanie mniejszych czesci zwolnienia, np. jednej lub dwéch godzin).

STAWKA WYNAGRODZENIA

W JAKI SPOSOB ZWOLNIENIA CHOROBOWE SA NALICZANE DLA PRACOWNIKOW WYNAGRADZANYCH W SYSTEMIE
PROWIZYJNYM, RYCZALTOWYM LUB W INNY SPOSOB NIZ GODZINOWO?

Jesli pracownicy sa wynagradzani w systemie niegodzinowym, naliczanie zwolnierr chorobowych jest mierzone na podstawie
rzeczywistego czasu wykonywania pracy.

CZY W PRZYPADKU WYKORZYSTANIA PRZEZ PRACOWNIKA ZWOLNIENIA W GODZINACH, KTORE W PRZYPADKU PRACY
STANOWILYBY GODZINY NADLICZBOWE, PRACODAWCA JEST ZOBOWIAZANY DO WYPLATY WYNAGRODZENIA WEDLUG
STAWKI ZA GODZINY NADLICZBOWE?

Nie. Zgodnie z prawem pracownicy musza otrzymywac normalne wynagrodzenie za czas zwolnienia.

CZY PRACODAWCA MA OBOWIAZEK WYPLACIC PRACOWNIKOWI ODSZKODOWANIE ZA UTRACONE NAPIWKI | BONUSY
W CZASIE ZWOLNIENIA?

Nie. Pracodawcy nie sa zobowigzani do pfacenia pracownikom za utracone napiwki lub bonusy, ale nie moga odlicza¢ napiwkéw od
czasu zwolnienia i musza pfaci¢ pracownikowi jego normalng stawke wynagrodzenia lub obowigzujaca ptace minimalnga, w zaleznosci
od tego, ktdra jest wieksza.

CZY FIRMA Z BRANZY HOTELARSKO-GASTRONOMICZNEJ, KTORA NORMALNIE PLACI PRACOWNIKOM WYNAGRODZENIE
W FORMIE NAPIWKOW (POZWALAJAC NA ODLICZENIE NAPIWKOW) MOZE PLACIC TE SAMA STAWKE, GDY PRACOWNICY
KORZYSTAJA ZE ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO?

Nie. Kazdy pracodawca, ktéry normalnie wykorzystuje napiwki jako zaliczke na poczet minimalnego wynagrodzenia w swojej branzy
(np. zgodnie z rozporzadzeniem o wynagrodzeniu w branzy hotelarskiej) nie moze tego robi¢ w odniesieniu do nagromadzonych
zwolnien chorobowych pracownikéw. Stawka wynagrodzenia musi by¢ zgodna z obowigzujgcag ustawowg ptaca minimalng, majaca
zastosowanie do danego pracownika.

CO ZROBIC W SYTUACJI, W KTOREJ PRACOWNIK JEST WYNAGRADZANY WEDLUG ROZNYCH STAWEK ZA ROZNE ZADANIA?

Pracownicy, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie wedtug wiecej niz jednej stawki, muszg otrzymac wynagrodzenie za zwolnienie na
mocy prawa w wysokosci sredniej wazonej tych stawek. Srednia wazona to faczna regularna ptaca podzielona przez sume godzin
przepracowanych w tygodniu. Pracownicy zwolnieni z obowiazku swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, ktérzy s
wynagradzani wedtug stawek godzinowych, maja pracowac 40 godzin w tygodniu roboczym przy ustalaniu ich regularnej stawki,
chyba ze warunki zatrudnienia okreslaja lub wymagaja inaczej. Jednakze, jak wspomniano powyzej, pracodawcy nie moga obnizy¢
stawki wynagrodzenia pracownika tylko za godziny zwolnienia.



CZY PRACODAWCA MUSI WYPLACAC PRACOWNIKOWI EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANE ZWOLNIENIE PO
ZAKONCZENIU STOSUNKU PRACY?

O ile nie wymaga tego inna umowa lub polityka, w tym wiasna pisemna polityka urlopowa pracodawcy, na mocy niniejszej ustawy
pracodawcy nie sg zobowigzani do wyptacania pracownikom wynagrodzenia za niewykorzystane zwolnienie chorobowe po
zakonczeniu stosunku pracy. Pracownicy sezonowi, ktérzy pozostaja w statym stosunku pracy z pracodawca, zachowuja prawo do
zwolnienia do czasu przerwy w zatrudnieniu.

ALTERNATYWNY SYSTEM NALICZANIA

CZY PRACODAWCA MOZE DOKONAC WCZESNIEJSZEGO NALICZENIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY?

Tak. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego, pracodawca moze przekaza¢ pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin liczbe godzin zwolnienia chorobowego, ktére zostang im naliczone w oparciu o przewidywany czas pracy, w wymiarze

jednej godziny zwolnienia chorobowego za kazde 30 godzin przewidywanej pracy. Niemniej, jezeli pracodawca wczesniej przydzieli
mniej niz 40 godzin, musi on nadal sledzi¢ liczbe przepracowanych godzin i naliczonych zwolniern chorobowych, poniewaz
pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin moze przepracowac wiecej godzin niz przewidywano. Jesli pracownik
przepracuje wiecej godzin niz przewidywano, pracodawca musi pozwoli¢ mu na naliczenie zwolnienia w wymiarze jednej godziny

za kazde przepracowane 30 godzin, az do momentu, gdy faczna liczba godzin przydzielonych wczesniej plus liczba godzin
naliczonego zwolnienia chorobowego w roku kalendarzowym wyniesie 40 godzin. Pracownicy, ktérym wczesniej przydzielono

mniej niz 40 godzin w roku kalendarzowym, musza mie¢ mozliwo$¢ wykorzystania do 40 godzin zwolnienia chorobowego w roku
kalendarzowym, jesli je zgromadzili. Pracodawca, ktéry wczesniej naliczy mniej niz 40 godzin, musi pozwoli¢ pracownikom na
przeniesienie do 40 godzin niewykorzystanego zwolnienia chorobowego na nowy rok kalendarzowy, oprécz przydzielania takiej
ilosci czasu, jakiej pracodawca oczekuje od pracownika w nowym roku kalendarzowym. Przypomnienie: Jesli pracodawca nie obliczyt
wykorzystania i przyrostu godzin zwolnienia chorobowego pracownikéw, nie moze on zmieni¢ zasad w nowym roku kalendarzowym,
poniewaz pracownicy maja prawo do przeniesienia niewykorzystanego zwolnienia chorobowego i wykorzystania tych godzin na
poczatku nowego roku kalendarzowego.

UKLADY ZBIOROWE

CO JESTWYMAGANE W PRZYPADKU UKLADOW ZBIOROWYCH, KTORE ZOSTALY ZAWARTE 30 WRZESNIA 2020 ROKU
LUB POZNIEJ?

Ustawa przewiduje ponadto, ze ukfady zbiorowe zawarte w dniu 30 wrzesnia 2020 roku lub po tej dacie mogg przewidywac
inne Swiadczenia z tytutu zwolnien i urlopéw, o ile Swiadczenia te sa ,poréwnywalnymi $wiadczeniami dla pracownikéw” do tych
wymaganych przez prawo, a uktad wyraznie uznaje przepisy Sekcji 196-b Prawa Pracy. Takie uznanie powinno réwniez wyraznie
okresla¢ wszelkie Swiadczenia uznane za poréwnywalne do zwolnienia chorobowego na mocy niniejszej ustawy.

CZY UKLAD ZBIOROWY MUSI UWZGLEDNIAC STANOWE WYMAGANIA DOTYCZACE ZWOLNIEN CHOROBOWYCH, CZY TEZ
WYSTARCZY OGOLNE ODNIESIENIE?

Aby spetni¢ wymagania niniejszej ustawy, kazdy uktad zawarty po 30 wrzesnia 2020 roku musi zawiera¢ wyrazne odniesienie do
Sekcji 196-b Prawa Pracy. DOL zaleca, aby ,poréwnywalne swiadczenia dla pracownikéw” zostaty wyraznie okreslone i oznaczone jako
takie w uktadzie, aby unikna¢ pomytek lub nieporozumien.



INNE PRZEPISY DOTYCZACE ZWOLNIEN

MIESZKAM W HRABSTWIE WESTCHESTER, KTORE ZAPEWNIA PRACOWNIKOM DOMOWYM DO 40 GODZIN ZWOLNIENIA
ROCZNIE, NIEZALEZNIE OD WIELKOSCI PRACODAWCY. CZY TO PRAWO NADAL OBOWIAZUJE?

Prawo hrabstwa Westchester przewiduje obecnie, ze pracownicy domowi nabywaja prawo do zwolnienia chorobowego w wymiarze
jednej godziny za kazde przepracowane 7 dni oraz uzyskuja i moga wykorzysta¢ do 40 godzin ptatnego zwolnienia rocznie,
niezaleznie od wielkosci pracodawcy.Swiadczenia te bedg nadal dostepne dla pracownikéw domowych w hrabstwie Westchester.

MIESZKAM W NOWYM JORKU | JESTEM OBJETY NOWOJORSKA USTAWA O PLATNYCH ZWOLNIENIACH CHOROBOWYCH
| URLOPACH ZE WZGLEDOW BEZPIECZENSTWA. CZY MOGE ZtOZYC SKARGE DO MIASTA W ZWIAZKU Z TA USTAWA?

Miasto Nowy Jork moze nadal egzekwowac przepisy ustawy o ptatnych zwolnieniach chorobowych i urlopach ze wzgledéw
bezpieczenstwa w zakresie, w jakim przepisy te spetniajg lub przekraczaja koncowy standard lub wymogi dotyczace minimalnej
liczby godzin i wykorzystania okre$lone w ustawie Stanu Nowy Jork o ptatnych zwolnieniach chorobowych i urlopach ze wzgledéw
bezpieczenstwa, zgodnie z ustaleniami Komisarza Pracy.

CZY PLATNY URLOP RODZINNY MOZE BYC WYKORZYSTYWANY SUKCESYWNIE Z PLATNYM ZWOLNIENIEM CHOROBOWYM
(NP.TRZY DNI PLATNEGO ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO, DWA DNI PLATNEGO URLOPU RODZINNEGO)?

Pracownik moze wykorzystac¢ zwolnienie chorobowe podczas ptatnego urlopu rodzinnego (Paid Family Leave; PFL) tylko wtedy,
gdy pracodawca na to pozwoli. Korzystanie ze zwolnienia chorobowego w tym samym czasie co PFL moze pozwoli¢ pracownikowi
na otrzymanie petnego wynagrodzenia za cato$¢ lub czes¢ urlopu.Jednakze pracownik nie moze otrzymywac wiecej niz petne
wynagrodzenie podczas otrzymywania swiadczen z tytutu PFL.

CO Z NAKLADAJACYMI SIE WYMAGANIAMI STANOWYMI | FEDERALNYMI?

Ustawa Stanu Nowy Jork o ptatnych zwolnieniach chorobowych dziata niezaleznie od innych stanowych i federalnych wymogoéw
dotyczacych zwolnien i urlopéw i dlatego stanowi uzupetnienie wszelkich innych stanowych lub federalnych uprawnien do zwolnien
i urlopow.

PRAWA | OCHRONA PRACOWNIKOW

CZY ZWOLNIENIE WYMAGANE NA MOCY SEKCJI 196-B PRAWA PRACY STANU NOWY JORK WYGASA Z KONCEM ROKU
KALENDARZOWEGO?

Niewykorzystane przez pracownika w ciggu roku zwolnienie chorobowe musi zosta¢ przeniesione na nastepny rok kalendarzowy.
Pracodawcy moga jednak ograniczy¢ wykorzystanie przez pracownika do liczby godzin, do ktérych jest on uprawniony w danym
roku kalendarzowym (tj. 56 godzin w przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych 100 lub wiecej pracownikéw i 40 godzin w przypadku
pracodawcow zatrudniajacych 99 lub mniej pracownikéw). Moze to skutkowac utrzymywaniem przez pracownika salda zwolnien
przekraczajacego liczbe, ktéra moze on wykorzysta¢ w danym roku kalendarzowym.

JAKA JEST KORZYSC Z PRZENOSZENIA ZWOLNIEN CHOROBOWYCH, JESLI ICH WYKORZYSTANIE JEST OGRANICZONE?

Kiedy zwolnienie chorobowe jest przenoszone na nowy rok kalendarzowy, pracownik moze je wykorzysta¢ od razu, zamiast czeka¢ na
jego naliczenie.

CZY PRACODAWCA MOZE WYMAGAC OD PRACOWNIKA ZNALEZIENIA PRACOWNIKA NA ZASTEPSTWO PODCZAS ZMIANY/
PRACY, JESLI ZDECYDUJE SIE ON WYKORZYSTAC SWOJE ZWOLNIENIE CHOROBOWE?

Nie. Tak dtugo, jak pracownik korzysta ze zwolnienia chorobowego z jednego z powoddw okreslonych w ustawie, pracodawca nie
moze wymagac zadnych dodatkowych warunkéw wstepnych.

Z JAKIM WYPRZEDZENIEM PRACOWNIK MUSI POWIADOMIC PRACODAWCE O WYKORZYSTANIU ZGROMADZONEGO
ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO?

Prawo nie zawiera wymogu dotyczacego okresu powiadomienia, jednakze pod warunkiem, ze pracownik ztozy ustny lub pisemny
whniosek przed wykorzystaniem zgromadzonego zwolnienia chorobowego, o ile pracodawca nie wyrazi zgody na inne procedury.



CZY PLATNE ZWOLNIENIE CHOROBOWE JEST PRZENOSZONE, JESLI PRACOWNIK AWANSUJE, ZOSTAJE ZDEGRADOWANY
LUB ZAJMUJE INNE STANOWISKO W FIRMIE?

Tak. Naliczone zwolnienie nie moze by¢ zmniejszone lub w inny sposéb ograniczone, jesli pracownik zmienia stanowisko, zakres
obowiazkéw lub lokalizacje u tego samego pracodawcy. Zgodnie z przepisami, ptatne zwolnienie chorobowe musi by¢ wyptacane
wedtug stawki wynagrodzenia pracownika w czasie, gdy przebywa on na zwolnieniu.

JESLI FIRMA ZMIENI WEASCICIELA LUB POLACZY SIE Z INNYM PODMIOTEM, CZY BEDZIE TO MIALO WPLYW NA NALICZANIE
ZWOLNIEN CHOROBOWYCH PRACOWNIKOW?

To zalezy. Obowigzek udzielenia zwolnienia chorobowego wynikajacy z przepiséw prawa wynika ze statusu osoby fizycznej lub
podmiotu jako pracodawcy pracownika i nie ogranicza sie do jednego pracodawcy, gdyz prawo pracy nakfada takie obowiazki na
pracodawcow ,wspdlnych” (zatrudniajacych osobe zatrudniona przez jednego lub wiecej pracodawcéw).

Badajac roszczenie o bezptatne zwolnienie, DOL ocenia dalsze obowiazki pracodawcéw na podstawie indywidualnych przypadkéw,
aby ustali¢, czy okolicznosci sa takie, ze pracownik faktycznie zmienit pracodawce i nie pracuje juz dla swojego bytego pracodawcy.
Jak wspomniano powyzej, pracownicy moga ztozy¢ skarge do Departamentu Pracy telefonicznie dzwoniac pod numer 888-469-7365.

JAKIE SA KARY, JESLI PRACODAWCA NIE ZAPEWNIA SWOIM PRACOWNIKOM WYMAGANEGO ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO?

Zgodnie z Prawem Pracy Stanu Nowy Jork, niezapewnienie swiadczen pracowniczych, takich jak zwolnienie chorobowe, jest
réwnoznaczne z niewyptaceniem pracownikowi wynagrodzenia. Jezeli pracodawca nie zapewni swoim pracownikom zwolnienia
chorobowego zgodnie z wymogami prawa, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci cywilnej/administracyjnej i/lub karnej,

w tym miedzy innymi moze podlegac nakazowi okreslania petnej kwoty niedoptaty wynagrodzenia, 100 % odszkodowart umownych
oraz kar cywilnych w wysokosci do dwukrotnosci catkowitej kwoty do zapfaty.

CO MAM ZROBIC, JESLI MOJ PRACODAWCA NIE ZAPEWNIA Ml ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO ZGODNIE Z WYMOGAMI
PRAWA?

Pracownicy moga ztozy¢ skarge do Departamentu Pracy telefonicznie dzwonigc pod numer 888-469-7365.

POZOSTALE KWESTIE
CZY PRACODAWCA MOZE WPROWADZIC POLITYKE, KTORA POZWALA PRACOWNIKOM NA PRZEKAZYWANIE
NIEWYKORZYSTANEGO ZWOLNIENIA INNYM PRACOWNIKOM?

Tak. Pracodawca moze wprowadzi¢ polityke, ktéra pozwala pracownikom na przekazanie niewykorzystanego zwolnienia innym
pracownikom, o ile polityka ta jest catkowicie dobrowolna.

CZY PRACODAWCA MOZE UKARAC DYSCYPLINARNIE PRACOWNIKA, KTORY NADUZYWA ZWOLNIENIA CHOROBOWEGO?

Tak. Pracodawca moze podja¢ dziatania dyscyplinarne, az do wypowiedzenia wtacznie, wobec pracownika, ktéry wykorzystuje zwolnienie
chorobowe w celach innych niz przewidziane prawem lub ktory oktamuje pracodawce w zwiagzku z korzystaniem z takiego zwolnienia.

Wiecej informacji na temat ptatnego zwolnienia chorobowego w Stanie Nowy Jork,
w tym dodatkowe pytania i odpowiedzi, przepisy itp. mozna znalez¢ na stronie ny.gov/paidsickleave.
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