
   员工们是否能至少得到最低工资和加班费？
（请看另页）

   员工们是否配备并使用适当的保护用品 
（呼吸过滤器，手套，护目用具）？

   是否有足够的通风系统 
（没有强烈的化学品气味）？

  该店的营业执照是否显而易见？

  美甲工人权利法案是否显而易见？ 
    （请看另页）

顾客们请注意！

进入美甲店时首先
要问的五个问题

向雇主提问上述任何问题。
如果您有任何疑问，请拨打美甲工业执法热线：

(888) 469-7365
更多信息： 
www.ny.gov/NailSalonSafety
#NailSalonSafety



至少每小时 

$6.60 美元
每周的前四十小时 

至少每小时 

$10.98 美元
每周超过四十小时之后 

至少每小时 

$8.75 美元
每周的前四十小时 

至少每小时 

$13.13 美元
每周超过四十小时之后 

 

美甲工人权利法案
 

无论您的移民身份如何,这些都是您的权利 

咨询或求助请拨打:

(888) 469-7365
最低工资:  
您工作的每个小时，包括加班都必须得到报酬，即便您是收领“佣金”报
酬的员工，或非熟练员工: 

如果您收小费, 
您必须得到: 

如果您不收小费, 
您必须得到: 

 

雇主永远不可以: 
• 扣发您的小费或工资 
• 支付您少于最低工资标准的薪金 
• 要求您为工作或培训付费,不论是作为惩罚还是因为其它任何理由 
• 拒绝您用餐休息 
• 拒绝您戴口罩和/或手套的权力 
• 针对您对薪金或工作条件的投诉而施加任何形式的惩罚 

为了您的安全,雇主们必须提供并且您必须配戴:  
• 在抛光指甲,挫指甲,或使用人工指甲粉时使用的呼吸过滤器（口罩） 
• 在接触化学用品或废物时,在打扫卫生时,以及在提供任何可能伤及顾客皮肤的服务时使用的手

套 
• 在准备,挪动或倾倒化学用品时使用的护目用具 

 

 


