
雇主指南

年 月 日



纽约州为何需要带薪家事假

带薪家事假概述

雇主责任

带薪家事假与其他休假政策

相关资源

您的问题

议程

帮助热线： 网站：

2年 月 日



我们为何需要
带薪家事假？

帮助热线： 网站：

3年 月 日



1

2
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帮助热线： 网站：

我们为何需要带薪家事假？

带薪休假有助于员工重回工作岗位，
可提升员工留任率，降低雇主成本

压力会大大影响工作表现和工作场所氛围

员工在特殊时期可能无法兼顾照料家人和
专心工作

4年 月 日



州长竭力制定全国最为有力且全面的带薪家
事假政策

年 月，该草案获正式签署成为法律

纽约州最先推行

帮助热线： 网站：

5年 月 日



照料患病的家人与子女培养感情 在服役家人驻外参军时
照料其他家庭成员

带薪家事假基本信息

帮助热线： 网站：

带薪家事假是一种员工自费保险

可提供带薪假期与就业保障，让员工能够：

6年 月 日



带薪家事假
用途

帮助热线： 网站：

7年 月 日



帮助父母在子女以下列方式加入家庭开始的 个月内与子
女培养感情：

出生 领养 寄养

与子女培养感情

帮助热线： 网站：

8年 月 日



可提供带薪假期用于：

照料患病的家人

帮助热线： 网站：

一位患有严重疾病的

家庭成员

9年 月 日



这些家庭成员可居住在
纽约州外，甚至国外。

满足条件的家庭成员包括：

照料患病的家人

配偶

同居伴侣

子女

继子女

父母

配偶父母

继父母

祖父母

孙子女

帮助热线： 网站：

10年 月 日



照料患病的家人

严重疾病是指因生病、受伤、功能障碍或身心状况
而需要：

住院护理；或

医疗服务提供者提供持续治疗或持续监护

帮助热线： 网站：

11年 月 日



照料患病的家人

严重疾病的示例包括：

员工的母亲正接受化疗

员工的父亲正在术后恢复期

员工的子女正在接受戒瘾治疗

帮助热线： 网站：

12年 月 日



照料患病的家人

根据带薪家事假相关规定，不属于严重疾病的
示例包括：

常见感冒 流感

例行牙科检查与畸齿矫正

美容整形

帮助热线： 网站：

13年 月 日



可在配偶、子女、同居伴侣或父母作为现役军人被派往国外
时提供帮助。此类情况包括：

● 临时收到派遣通知
● 服役相关事件；相关活动
● 服役人员处在休息期、恢复期或正在接

受咨询治疗

● 派遣后活动
● 进行财务/法律安排
● 为服役人员子女安排儿童照护服务

在家庭成员服兵役期间提供帮助

帮助热线： 网站：

14年 月 日



福利

帮助热线： 网站：

15年 月 日



周
周 周

周

假期福利自 年 月 日起提供 周假期
到 年前将逐年增加至 周

2018 2019 2020 2021

财务服务部每年会在上调福利前对市场状况进行评估

假期福利

帮助热线： 网站：

16年 月 日



所有福利均不得超过纽约州平均周薪特定比例的上限

福利将自 年 月 日起逐年增加，起点为员工
平均周薪的 ，到 年前逐年上调至

2018 2019 2020 2021

薪资福利

帮助热线： 网站：

17年 月 日



员工可享受带薪休假及：

就业保障

休假式可继续享受健康保险
员工可继续自行缴纳自付部分（如有）

防止员工因申请或休带薪家事假而受到歧视和报复

员工权益和保障

帮助热线： 网站：

18年 月 日



员工缴款

帮助热线： 网站：

19年 月 日



员工可从每周薪资中扣除小额数目，以支付此类福利费用

年工资缴费额为员工周薪的
年度缴费额不得超过 美元

如果员工收入低于纽约州平均周薪，
则员工的年度缴费额不会超过最高限额

员工支付的费用是多少？

帮助热线： 网站：

20年 月 日

例如：如员工本年年薪为 美元 每周 美元 ，则员工每周需
为带薪家事假缴付 美分



周薪扣除额计算器

帮助热线： 网站：

21年 月 日

您可访问下列网址，使用
周薪扣除额计算器：



周薪
带薪家事假
每周缴付额

带薪家事假
上限

带薪家事假的
每周赔付额

最高带薪福利
标准

美元
（每年 美元）

美元 周
（每年 美元）

周 美元 美元

美元
（每年 美元）

美元 周
（每年 美元）

周 美元 美元

年带薪家事假保费示例

帮助热线： 网站：

22年 月 日



员工
所需资格

帮助热线： 网站：

23年 月 日



私营企业雇主必须参与该计划

则该公职机关人员可选择是否参与该计划

如公职机关人员隶属于工会，且该工会集体参与带薪家事假
计划，则该公职机关亦可享受带薪家事假相关福利

谁有资格？

帮助热线： 网站：

24年 月 日



谁有资格？

帮助热线： 网站：

如员工的常规工作满足以下条件，员工即具备
相关资格：

每周工作时间达 小时及以上

连续工作 周

如每周工作时间不足 小时

则需工作 日

无论员工是公民还是移民身份，均具有休假资格

25年 月 日



如员工未达最低工作时长标准，则可访问
提交弃权声明书

如员工提交弃权声明书，则不得享受相关福利且无需缴付相关
费用

员工可否放弃参与该计划？

帮助热线： 网站：

26年 月 日



如员工的工作日程安排发生变化，该弃权声明书可自动
撤销，员工也可随时自愿撤销该声明书

届时员工可开始缴纳应付可追溯款项与带薪家事假保费

弃权声明书是否可撤销？

帮助热线： 网站：

27年 月 日



申请
带薪家事假

帮助热线： 网站：

28年 月 日



员工何时可使用带薪家事假？

自 月 日起

员工每 周即可享受
一次最大福利

2018 年 1 月

1

帮助热线： 网站：

29年 月 日



保险公司需在收到申请后的 日内赔付或拒绝申请

员工

如已预知相关情
况，需在假期开
始前提前 日
通知雇主

员工

与雇主一同填写
申请表

雇主

填写申请表相关
信息

在 日内将申请
表返还员工

员工

附上相关证明文
件

将申请表提交至
保险公司

员工如何请假

帮助热线： 网站：

30年 月 日



员工可通过以下渠道获取带薪家事假
申请表：

您

您的保险公司

获取申请表

帮助热线： 网站：

31年 月 日



如员工的申请遭拒，员工可申请复议

可向中立仲裁机构申请仲裁解决争议

争议解决

帮助热线： 网站：

32年 月 日



防止歧视

帮助热线： 网站：

员工可在其雇主出现以下行为时向劳工赔偿委员会
提请歧视申诉

未让员工恢复原职或调任至相似职位，

与员工终止劳务关系，

扣减员工的工资和 或福利，或

因员工申请或使用带薪家事假

处罚员工。

33年 月 日



雇主检查清单

帮助热线： 网站：

34年 月 日



与您的保险经纪人联络，获取相关保险信息

如您为残障福利自保型，可选择自行投保带薪家事假或

购买单独的带薪家事假保险

如需了解可提供带薪家事假保险的保险公司，请访问

帮助热线： 网站：

确保您已支付带薪家事假保费

35年 月 日



需及时更新书面材料，以提供带薪家事假相关信息

如需获取手册示范语言或其他书面指南，可前往

的雇主部分下载

帮助热线： 网站：

告知您的员工带薪家事假相关信息

36年 月 日



收取员工缴付款支付保费

如需帮助，您可访问 使用扣除额计算器

帮助热线： 网站：

从员工工资中扣除缴付款

37年 月 日



如员工未能符合工作时长要求，则应知晓自己可选择

放弃参保

此类员工可访问 获取弃权声

明书并填妥该表格

雇主须将所有弃权文件归档

帮助热线： 网站：

告知不具备相应资格的员工弃权相关信息

38年 月 日



●您的保险公司将为您提供员工通知（表 ），以告知员
工您可提供带薪家事假保险

●如您选择自行投保，则可发送邮件至
联系纽约州劳工赔偿委员会获取该通知。

●将该通知张贴于显眼位置

帮助热线： 网站：

张贴员工通知

39年 月 日



带薪家事假与
其他休假政策

帮助热线： 网站：

40年 月 日



带薪家事假与联邦家事及医疗假有哪些
相似之处？
带薪家事假和联邦家事及医疗假均可提供：

假期用于：

与子女培养感情

照料患病的家人

在服役家人驻外参军时照料其他家庭成员

就业保障

可在休假时继续享受健康保险

帮助热线： 网站：

41年 月 日



福利 带薪 非带薪

保费

• 所有私营企业雇主

• 公职机关可选择是否参与该计划

• 在任一日历年中为一位或多位员工投保

• 公职机关与私营企业雇主

• 半径 英里范围内的 位或更多员工

资格

• 员工连续工作 周，且每周常规工作时长达

小时或以上

• 如每周常规工作时长不足 小时，则需工作

满 日

• 入职满 个月

• 在请假前的 个月内工作时长达 个小时

请假原因

• 员工不得因自身健康状况请假

• 可用于照料任何年龄段的子女

• 员工可因自身健康状况请假

• 仅可用于照料 岁以下的子女或“由于心理或生理残障无

法照料自己”的子女

休假时间 • 仅可以全天为单位 • 小时制

带薪假期
• 雇主不得要求员工在使用带薪家事假期间使用带

薪假期

• 雇主可要求员工在使用联邦家事及医疗假期间使用带薪假期

带薪家事假与联邦家事及医疗假有何区别？

帮助热线： 网站：

42年 月 日



带薪家事假与其他假期类型有何区别？

短期残障：员工不得同时领取短期残障福利和带薪家事假福利

工伤赔偿：员工在领取由于完全失去行为能力而获得的工伤赔
偿福利时，不得同时领取带薪家事假福利

如员工在减薪的情况下继续工作，员工仍可获得此类福利

帮助热线： 网站：

43年 月 日



雇主可自行提供更多带薪家事假福利

如雇主通过保险公司提供保险政策，则：
应与您的保险公司讨论可选方案
保险公司将告知劳工赔偿委员会升级后福利的相关信息
委员会将对该升级方案进行审核，确保该方案的福利与法定福利“至少相当”

自保型雇主：
从您的计划管理员或委员会处获取所需文件
告知劳工赔偿委员会升级后福利的相关信息
委员会将对该升级方案进行审核，确保该方案的福利与法定福利“至少相当”

除带薪家事假外，雇主可提供其他福利：无需另行通知，但仍需提供其同时提供法定带薪家事假
福利的证据

如果您已提供带薪家事假，该怎么办？

帮助热线： 网站：

44年 月 日



带薪家事假已正式生效

帮助热线： 网站：

45年 月 日



访问 获取：

带薪家事假详细信息
带薪家事假相关表格
周薪扣除额计算器
手册示范语言及其他资料
有关带薪家事假的常见问题

其他雇主资源

帮助热线： 网站：

46年 月 日



帮助热线：

网站：

通过电子邮件获取更新信息：
请选择带薪家事假网站上的“获取更新”按钮

帮助热线： 网站：

其他雇主资源

获取更新

47年 月 日



有问题吗？

帮助热线： 网站：

48年 月 日


