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Programma

1. Motivi per cui e utile il 5. ldoneita
congedo familiare

Come richiedere il
retribuito (PFL) o I

congedo familiare

5

2. Ricorsi al congedo retribuito
familiare retribuito 7. Risorse
3. Sussidi 8. Domande

4. Contributi dei dipendenti
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Perché
congedo familiare
A L ot

retribuito?
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Perché e utile il congedo | 1
familiare retribuito?

| dipendenti sono costretti a scegliere tra conservare il
posto di lavoro e prendersi cura dei propri cari

e Stress dei dipendenti causato da settimane di mancati
introiti

e | dipendenti temono di perdere il proprio posto di lavoro

Paid Family
Leave

f_’ uj EW
YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave SIS




16 gennaio 2018

Lo Stato di New York alla guida
della nazione

® |l governatore Cuomo ha lavorato per sviluppare la politica
piu risoluta e completa della nazione in materia di congedo
familiare retribuito

® Ad aprile 2016 il decreto e stato convertito in legge

EW

i York | Paid Family
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave JTATE
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Fondamenti del congedo
familiare retribuito

Garantlsce la retribuzione deIIe assenze e la tutela del posto di lavoro per:

A\
’ e

Occuparsi di un neonato Prendersi cura di un Assistere i propri cari se un
familiare malato familiare e richiamato in servizio
militare attivo all’estero

Paid Family
Leave

i YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave JTATE
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Ricorsi al

congedo familiare
retribuito

EW
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Occuparsi del proprio figlio

Consente ad entrambi i genitori di occuparsi del proprio figlio
nei primi 12 mesi da:

Nascita Adozione Affidamento

Paid Family
Leave

NEW
i YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave JTATE
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Cura di un familiare malato

Garantisce I’assenza da lavoro
retribuita per prendersi cura di:

® un familiare

® con gravi problemi di salute

Paid Family
Leave

i NEW
YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave i
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Cura di un familiare malato

Tra i familiari interessati rientrano:

® coniuge
® convivente
® figlio/figlia

® figlio/figlia
acquisita

® genitore

Assistenza telefonica: (844) 337-6303

® suocero/suocera

® genitore acquisito

® nonno/ Questi familiari
nonna dello Stato
di New York e perfino
® nipote all’estero.

Paid Family
Leave

4";55;"5
Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave
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Cura di un familiare malato

Sono considerati gravi problemi di salute tutte le
malattie, gli infortuni, le menomazioni o i disturbi fisici
o mentali che necessitano di:

1. cure in regime di ricovero ospedaliero; oppure

2. supervisione o terapia continuativa da parte di un
operatore sanitario

Paid Family
Leave

i NEW
YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave T



16 gennaio 2018 12

F—_———-i‘ .
Cura di un familiare malato

-

Esempi di gravi problemi di salute:
® la propria madre deve sottoporsi a chemioterapia
® il proprio padre e in convalescenza dopo un intervento

® il proprio figlio deve sottoporsi a una terapia per la
disintossicazione

Paid Family
Leave
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Cura di un familiare malato

Esempi di problemi di salute non considerati gravi
ai fini del congedo familiare retribuito:

® normale raffreddore/influenza
® visita dentistica o trattamento ortodontico di routine

® trattamento di chirurgia estetica

Paid Family
Leave

NEW
i YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave JUALE
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Assistenza durante il richiamo in servizio
militare

Per prestare assistenza ad altri familiari quando un
coniuge, figlio, convivente o genitore e richiamato in
servizio militare attivo all’estero. | casi possibili sono:

0 Richiamo in servizio con breve 0 Attivita successive alla chiamata in
preavviso servizio

0 Operazioni militari e attivita correlate 0 Adempimento di obblighi

0 Riposo, recupero o terapia del economici/legali
familiare in servizio O Assistenza ai minori del familiare

militare

Paid Family
Leave

NEW
i YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave AT
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Sussidi per assenza

| sussidi per assenza vengono introdotti in modo graduale a partire dal
1Agennaio 2018 per una durata iniziale di 8 settimane fino a raggiungere

12
SETTIMANE

12 settimane entro il 2021

10 10
8 SETTIMANE SETTIMANE
SETTIMANE

PAONRS 2019 2020 2021

* 1l Dipartimento dei servizi finanziari valutera il mercato ogni anno prima dell’aumento dei sussidi

Paid Family
Leave

i NEW
YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave s
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Sussidi al salario

| sussidi vengono introdotti in modo graduale a partire dal 1Agennaio 2018 e
saranno corrisposti nella misura pari al 50% del salario settimanale medio di un
dipendente, raggiungendo il 67% entro il 2021

55%

2018 2019 2020 2021

* |l tetto massimo dei sussidi sara pari alla percentuale stabilita per il salario settimanale

Paid Family
Leave

medio dello Stato di New York NEW
i YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave JTATE
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Diritti e tutele previsti

| lavoratori beneficiano di congedo retribuito e:
® Tutela del posto di lavoro

® Assicurazione sanitaria continuata durante il periodo di
congedo

® | lavoratori continuano a versare la propria quota, se prevista

® Tutela da discriminazioni e ritorsioni a seguito della
richiesta o del godimento del congedo familiare retribuito

Paid Family
Leave
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Congedo familiare
retribuito e altre
politiche pertinenti

Paid Family

i NEW
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Quali sono le similitudini tra congedo
familiare retribuito (PFL) e FMLA?

Sia il congedo familiare retribuito che il congedo per motivi familiari e di salute
(Family and Medical Leave Act, FMLA) garantiscono:

® Assenza da lavoro per:
® occuparsi di un nuovo figlio

® prendersi cura di familiari malati

® assistere un familiare se un altro familiare e richiamato in servizio militare attivo all’estero
® Tutela del posto di lavoro

Paid Family
Leave

ORK
STATE

® Assicurazione sanitaria continuata durante il congedo ;Nm
h(

Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave
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Quali sono le differenze tra congedo
familiare retribuito (PFL) e FMLA?

Sussidi

Copertura

Idoneita

Motivo del congedo

Durata del congedo

Permesso retribuito

Assistenza telefonica: (844) 337-6303

PFL
Retribuiti
Tutti i datori di lavoro del settore privato

| datori di lavoro del settore pubblico possono aderire
Con almeno un dipendente durante un anno civile

Dopo 26 settimane consecutive di impiego, se
regolarmente al lavoro per almeno 20 ore settimanali
Dopo 175 giorni di lavoro, se regolarmente al lavoro
per meno di 20 ore settimanali

| dipendenti non possono richiederlo per gravi
problemi di salute personali

Puo essere richiesto per prendersi cura di un figlio di
qualsiasi eta

Solo a incrementi di intera giornata

A | datori di lavoro non possono chiedere ai dipendenti

di utilizzare i permessi retribuiti durante il congedo

Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave

FMLA

Non retribuiti

Datori di lavoro del settore pubblico e privato
Con almeno 50 dipendenti in un raggio di 120
chilometri

12 mesi di impiego
1,250 ore di lavoro nei 12 mesi precedenti il congedo

Il dipendente puo richiederlo per gravi problemi di
salute personali

Puo essere richiesto solo per prendersi cura di un
figlio minore di 18 anni o “incapace di prendersi cura
di sé a causa di una disabilita mentale o fisica”

Su base oraria

| datori di lavoro possono obbligare un dipendente a
utilizzare i permessi retribuiti durante il congedo

York | Paid Family
STATE Leave
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E quali tra congedo familiare retribuito e
altri tipi di congedo?

® Invalidita a breve termine: i dipendenti non possono
perceprire contemporaneamente i sussidi di invalidita e
quelli del congedo familiare retribuito

® Indennita per infortunio sul lavoro: i dipendenti hon possono
percepire i sussidi del congedo familiare retribuito mentre
percepiscono l’'indennita per una disabilita totale sul lavoro

® | dipendenti inseriti in un piano di riduzione degli stipendi possono

Paid Family
Leave

ORK

avere diritto i—jsw
Assistd bt SHISSHilh: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave e
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Contributi dei
dipendenti

Paid Family
Leave

i NEW
YORK
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Quanto si versa?

® Per questi sussidi e riconosciuta una piccola ritenuta sullo stipendio
settimanale
® La ritenuta sullo stipendio per il 2018 e pari allo 0.126% del salario

settimanale
® |l tetto massimo annuo di contributi e di $85.56

® Se si guadagna meno del salario settimanale medio dello Stato di New York, il
contributo annuo sara inferiore al tetto massimo

Ad esempio: Se quest’anno un lavoratore guadagnera $27,000
($519 settimanali), il versamento per il congedo familiare retribuito

sara di 65 cent settimanali bew | paid Family
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave :s;,TATE Leave
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Programma di calcolo delle
ritenute settimanali

E disponibile un

D G i
delle ritenute et et e e
settimanali:

ny.gov/PFLcalculator

may vary from pay period to pay period, depending on your gross weekly pay.

n unt
RESUBMIT

QUESTIONS OR CONCERNS

25
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Esempi di copertura del congedo

familiare retribuito per il 2018
1 ~b §- o -
Contributo PFL Periodo max Retrl.buzmne
. assenza da settimanale
settimanale
lavoro per PFL

Sussidio
massimo
percepito

Salario
settimanale

$500 $0.63/settimana

($26,000 annui) ($32.76 annui) 8 settimane $250 $2000

$1305.92 $1.65/settimana
($67,907 annui) ($85.56 annui)

8 settimane $652.96 $5223.68

Paid Family
Leave

NEW
i YORK
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave -
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Idoneita dei
dipendenti

i York | Paid Family
Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave JTATE | Leave
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® La maggior parte dei dipendenti del settore privato

Assistenza telefonica: (844) 337-6303 Sito Web: www.ny.gov/PaidFamilyLeave
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